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Energiepreispauschale (EPP)

Sehr geehrte Damen und Herren,

um die gestiegenen Energiekosten abzumildern, sieht das Steuerent-
lastungsgesetz 2022 die einmalige Auszahlung der sog. Energie-
preispauschale (EPP) - in der Regel durch Sie als Arbeitgeber - in Hohe
von € 300,00 vor. Es erfolgt keine Kirzung oder Kappung etwa bei
Teilzeitbeschaftigten. Die Pauschale steht jedem Anspruchsbe-
rechtigten nur einmal zu.

Auszahlung:

Die Pauschale ist steuerpflichtig, aber sozialversicherungsfrei und wird
- bei monatlicher Lohnsteueranmeldung - durch den Arbeitgeber mit
dem Lohn bzw. Gehalt fir September 2022 ausgezahlt. Bei quartals-
weiser Lohnsteuer-Anmeldung kann die Auszahlung auch erst im Okto-
ber 2022 erfolgen,; bei jahrlicher Lohnsteueranmeldung kann der Arbeit-
geber auch auf die Auszahlung ganz verzichten. Der Arbeitnehmer
muss in diesem Fall die Pauschale im Rahmen der Einkommensteuer-
veranlagung beantragen.

Angestellte nach § 58 StBerG bzw. § 43a (1) WPO sowie § 46 BRAO
1) Zertifizierter Testamentsvollstrecker (AGT/IFU [ Institut fur Erbrecht e.V.)
2) Fachberater fir Unternehmensnachfolge (DStV e.V.)
3) Fachberater fiir Sanierung und Insolvenzverwaltung (DStV e V.)
4) Fachberater fiir Internationales Steuerrecht
5) Fachberaterin Gesundheitswesen (IBG/HS Bremerhaven)

6) Fachanwalt fiir Steuerrecht

7) Fachanwalt fiir Insolvenzrecht

8) Fachanwalt fiir Arbeitsrecht

9) Zertifizierter Mediator

10) Zertifizierter Berater fur die Gemeinnutzigkeit (IFU/ISM)
11) Certified Analyst (CVA)
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Refinanzierung:

Der Arbeitgeber setzt die ausgezahlte Energiepreispauschale von der einzubehalten-
den Lohnsteuer ab. Der Abzug erfolgt i.d.R. in der Lohnsteueranmeldung August 2022
(bei monatlicher Lohnsteueranmeldung) und damit vor Auszahlung der Pauschale an
die Arbeitnehmer. Der Arbeitgeber geht also nicht in Vorleistung.

Gibt der Arbeitgeber seine Lohnsteueranmeldung quartalsweise ab, erfolgt der Abzug
mit der Lohnsteueranmeldung fur das 3. Quartal 2022; bei jahrlicher Abgabe der Lohn-
steueranmeldung kann die Pauschale in der Lohnsteueranmeldung 2022 abgezogen
werden. Allerdings hat der Arbeitgeber in diesen Fallen auch die Méglichkeit, auf die
Auszahlung zu verzichten (siehe oben).

Berechtigter Personenkreis:
Alle aktiven Erwerbspersonen haben Anspruch auf die Energiepreispauschale. Dazu

gehoren insbesondere alle Arbeitnehmer, die am 1. September 2022 in einem aktiven
Dienstverhaltnis stehen.

Voraussetzung ist ferner, dass der Arbeitnehmer in eine der Steuerklassen 1 bis 5
eingereiht ist oder im Rahmen einer geringfugigen Beschaftigung (Minijob) pauschal
besteuerten Arbeitslohn bezieht und dem Arbeitgeber schriftlich bestatigt, dass es sich
um das erste Dienstverhaltnis handelt.

Selbsténdige und Gewerbetreibende erhalten die Energiepreispauschale durch Min-
derung der Einkommensteuer-Vorauszahlung in Hohe von € 300,00 fur das 3. Quartal
2022, die zum 10.09.2022 fallig ist.

Beispiel:

Ein Arbeitnehmer (Steuerklasse 1) erhalt fir September 2022 regular einen Bruttoar-
beitslohn von € 3.000,00. Der Besteuerung unterliegen € 3.300,00 entsprechend den
individuellen Lohnsteuerabzugsmerkmalen (EPP ist steuerpflichtiger Arbeitslohn). Fir
die Sozialabgaben werden € 3.000,00 herangezogen (EPP ist kein sozialversiche-
rungspflichtiges Arbeitsentgelt). Der Nettolohn inklusive der Nettoenergiepreispau-
schale wird dem Arbeitnehmer im September 2022 ausgezahlt. In der elektronischen
Lohnsteuerbescheinigung wird der GroRbuchstabe ,E* angegeben.

Ein Formulierungsvorschlag zur Bestétigung des ersten Dienstverhéltnisses geringfl-
gig Beschéttigter steht Ihnen im Anhang zur Verfiigung. Bitte beachten Sie: Ohne eine
solche schriftliche Bestatigung durch Ihre Aushilfen darf die EPP nicht ausgezahlt wer-
den. Der Arbeitgeber muss sich rechtzeitig um die Bestatigungen kimmern und ist
verpflichtet, diese entsprechend aufzubewahren.
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Sofern wir mit der Lohnabrechnung beauftragt sind, werden wir bei den Lohn-
steuerklassen 1 bis 5 die EPP automatisch beriicksichtigen. Bei geringfiigig Be-
schaftigten miissen uns die Erklarungen bis spitestens zur Abrechnung August

vorliegen. Spatere Anderungen zum 1. September 2022 teilen Sie uns bitte so
bald wie moglich mit. Vielen Dank.

Bei Arbeitnehmern in Elternzeit muss der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber durch Vor-
lage des Elterngeldbescheides nachweisen, dass er im Kalenderjahr 2022 - zumindest

zeitweise - Elterngeld bezieht. Ohne einen solchen Nachweis darf die EPP nicht aus-
gezahlt werden.

Stellt sich fur den Arbeitgeber spéater heraus, dass die EPP zu Unrecht ausgezahlt
wurde, hat der Arbeitgeber die EPP vom Arbeitnehmer zuriickzufordern und die Lohn-
steueranmeldung zu korrigieren.

Stellt sich fur den Arbeitgeber spater heraus, dass die EPP zu Unrecht nicht ausgezahlt
wurde, hat der Arbeitgeber die EPP spatestens bis zur Ubermittiung der Lohnsteuer-

bescheinigung fur 2022 auszuzahlen und sich diese sodann iiber eine Korrektur der
Lohnsteueranmeldung zurtickzuholen.

Fur Ruckfragen stehen wir lhnen selbstverstandlich gern zur Verfugung.

Mit freundlichen GriiRen
Ihre BPP Becker Patzelt Pollmann

Anlage
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Bestatigung des ersten Dienstverhaltnisses fur die Auszahlung der
Energiepreispauschale

Arbeitnehmer:

Name:

Vorname:

Hiermit bestatige ich, dass mein am 1. September 2022 bestehendes Dienstverhaltnis mit

(Arbeitgeber)

mein erstes Dienstverhaltnis (Haupt-Dienstverhaltnis) ist.

Mir ist bekannt, dass bei einer unrichtigen Angabe der Tatbestand einer Steuerstraftat oder Ord-
nungswidrigkeit vorliegen kann.

Hinweis:

Die Energiepauschale steht jeder anspruchsberechtigten Person nur einmal zu, auch wenn im
Jahr 2022 mehrere Tatigkeiten ausgelbt werden. In den Fallen einer geringfligigen Beschéafti-
gung (Minijob) darf der Arbeitgeber die Energiepauschale nur dann an den Arbeitnehmer
auszahlen, wenn es sich bei der Beschaftigung um das erste Dienstverhaltnis (Haupt-
Dienstverhaltnis) handelt. Dadurch soll verhindert werden, dass die Energiepauschale an einen
Arbeitnehmer mehrfach ausgezahlt wird.

Ort, Datum Unterschrift Arbeithehmer



