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Sonderausgabe zum Jahresende 2022

Unternehmer

1. Abschreibungen

Bei den Abschreibungen fiir bewegliche Wirtschaftsgiter
sind diverse Neuerungen zu beachten. So wurde die An-
wendung der degressiven Abschreibung um ein weite-
res Jahr verlangert und kann nun weiterhin fir bewegliche
Wirtschaftsgliter des Anlagevermdgens in Anspruch ge-
nommen werden, die bis zum 31.12.2022 angeschafft oder
hergestellt worden sind.

Die degressive Abschreibung belauft sich auf das Zweiein-
halbfache der linearen Abschreibung, die auf der Nut-
zungsdauer des Wirtschaftsguts beruht; sie darf jedoch
héchstens 25 % betragen.

Hinweis: Wie bisher ist in der Handelsbilanz eine degres-
sive Abschreibung grundsatzlich nicht zulassig, so dass es
dort bei der linearen Abschreibung bleibt.

Die Finanzverwaltung halt an ihrer umstrittenen Auffassung
fest, dass fir Computerhardware - und Software im Be-
reich der EDV eine einjahrige Nutzungsdauer angesetzt
werden kann. Die Auffassung ist deshalb umstritten, weil
Hard- und Software in der Praxis meist langer als ein Jahr
halten durften. Die Finanzverwaltung hat trotz der Kritik nun
ihre Auffassung ausdricklich bestatigt und zusétzlich klar-
gestellt, dass die gesamten Anschaffungs- bzw. Herstel-
lungskosten im Jahr der Anschaffung bzw. Herstellung
abgeschrieben werden kénnen. Auf die Hohe der Kosten
kommt es nicht an, so dass auch teure EDV-Ausstattung
faktisch sofort abgeschrieben werden kann.

Hinweis: Handelsrechtlich ist die Sofortabschreibung wei-
terhin nicht mdglich. Hier bleibt es bei den allgemeinen

Abschreibungsgrundsatzen, die von der betriebsgewohnli-
chen Nutzungsdauer abhangen.

Die Finanzverwaltung lasst die Abschreibung fir Hard- und
Software in voller Héhe auch bei den sog. Uberschussein-
kiinften, wie z. B. den Einklinften aus Vermietung und Ver-
pachtung oder den Einkiinften aus nichtselbstandiger Ar-
beit zu, wenn der Vermieter oder der Arbeitnehmer Hard-
oder Software anschafft und mindestens nahezu aus-
schlieBlich fir seine Einkunftsart nutzt.

Verschlechtern wird sich voraussichtlich die Abschrei-
bungsmdglichkeit fir Unternehmer, die ein Gebaude in
ihrem Betriebsvermogen halten. Bislang hatten sie die
Méglichkeit, abweichend von der gesetzlichen Nutzungs-
dauer, eine kirzere Nutzungsdauer nachzuweisen und
damit eine héhere Abschreibung in Anspruch zu nehmen.
Diese Mdglichkeit soll ab 2023 entfallen, so dass es zwin-
gend beim gesetzlich vorgesehenen Abschreibungssatz
bleiben soll. Uber die endglitigen Reglungen werden wir
Sie informieren.

Hinweis: Fir Unternehmer, die bereits in einem Veranla-
gungszeitraum bis einschlieBlich 2022 eine kirzere Nut-
zungsdauer nachgewiesen und deshalb einen hdéheren
Abschreibungssatz in Anspruch genommen haben, soll es
auch ab 2023 dabei bleiben.

Ebenfalls erhalten bleiben soll die Moglichkeit der Ab-
schreibung nach der tatsachlichen Nutzungsdauer fiir Mie-
tereinbauten und -umbauten, die keine Scheinbestandtei-
le oder Betriebsvorrichtungen sind, sowie fiir Ladenein-
bauten und ahnliche Einbauten.

Geringwertige Wirtschaftsgiiter, deren Anschaffungskos-
ten bis zu 800 € netto betragen, kénnen in einem Betrag
abgeschrieben werden. Dies betrifft z. B. Handys, Stihle,
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Tische oder Regale. Computerhardware und Software im
Bereich der EDV kann de facto sofort abgeschrieben wer-
den (s. oben).

2, Steuerbefreiung fiir kleinere Photovoltaik-

anlagen

Der Gesetzgeber plant ab 2023 eine Einkommensteuerbe-
freiung fur kleinere Photovoltaikanlagen, wenn die Brutto-
leistung der Anlage, die sich auf einem Einfamilienhaus
(einschlieBlich Dachern von Garagen, Carports oder an-
derweitiger Nebengebaude) oder einer Gewerbeimmobilie
befindet, maximal 30 kW (peak) betragt. Es kommt nicht
darauf an, wie der Strom verwendet wird, z. B. flir die Ein-
speisung ins Netz oder fiir das Aufladen elektrischer Autos.
Insgesamt soll die Steuerbefreiung auf 100 kW (peak) pro
Steuerpflichtigen bzw. gewerbliche Mitunternehmerschaft
beschrankt sein.

Hinweis: Fir Photovoltaikanlagen auf Mehrfamilienhau-
sern oder gemischt genutzten Gebduden, die Uberwie-
gend zu Wohnzwecken genutzt werden, soll die Steuerbe-
freiung bis zu einer GroRe von 15 kW (peak) pro Wohn-
und Gewerbeeinheit gelten (ebenfalls insgesamt be-
schrankt auf 100 kW (peak)). Dies wirde auch den Betrieb
von Photovoltaikanlagen durch Privatvermieter, Woh-
nungseigentimergemeinschaften, Genossenschaften und
Vermietungsunternehmen begtinstigen. Sollten sich an den
geplanten Regelungen im Laufe des Gesetzgebungsver-
fahrens Anderungen ergeben, werden wir Sie hieriiber
informieren.

3. Investitionsabzugsbetrag

Far kinftige Investitionen kénnen kleine und mittlere Be-
triebe unter bestimmten Voraussetzungen einen gewinn-
mindernden Investitionsabzugsbetrag bilden, der 50 % der
voraussichtlichen Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten,
hdchstens aber 200.000 € pro Betrieb betragt. Vorausset-
zung ist u. a., dass der Betriebsgewinn maximal 200.000 €
betragt. Diese Gewinngrenze gilt fur alle Gewinnermitt-
lungsarten, also sowohl fiir Bilanzierer als auch fiir Ein-
nahmen-Uberschussrechner.

Zwar muss die Investition in den drei folgenden Wirt-
schaftsjahren getatigt werden. Diese Frist ist allerdings
bereits in den Vorjahren wegen der Corona-Krise verlan-
gert worden, so dass ein zum 31.12.2017 oder ein zum
31.12.2018 gebildeter Investitionsabzugsbetrag bis zum
31.12.2022 nicht ruckgangig gemacht werden musste,
sofern die Investition nicht durchgefihrt worden ist. Die
Investitionsfrist ist in diesem Jahr erneut bis zum
31.12.2023 verlangert worden, so dass der Investitions-
zeitraum fiur einen zum 31.12.2017 gebildeten Investitions-
abzugsbetrag nun sechs Jahre, fir einen zum 31.12.2018
gebildeten Investitionsabzugsbetrag finf Jahre und fir
einen zum 31.12.2019 gebildeten Investitionsabzugsbetrag
vier Jahre betragt.

Der Unternehmer ist nicht gezwungen, die verlangerte
Investitionsfrist in Anspruch zu nehmen. Er kann vielmehr
einen in einem Vorjahr gebildeten Investitionsabzugsbetrag
freiwillig riickgédngig machen, wenn er bereits jetzt abse-
hen kann, dass er die Investition nicht tatigen wird. Die

freiwillige Rickgangigmachung hat den Vorteil, dass die
Verzinsung, die sich aufgrund der Steuernachzahlung fir
das Jahr der Bildung des Investitionsabzugsbetrags ergibt,
geringer ausfallt, da der Verzinsungszeitraum kurzer ist.

4.,

Die Privatnutzung betrieblicher Fahrzeuge ist als Ent-
nahme zu versteuern. Bei einer betrieblichen Nutzung von
mehr als 50 % kann die Entnahme nach der sog. 1 %-
Methode bewertet werden, d. h. mit 1 % des Bruttolisten-
preises (zzgl. Kosten der Sonderausstattung und ein-
schlieBlich Umsatzsteuer) monatlich. Ein geringerer Ent-
nahmewert ist anzusetzen, wenn es sich um Elektro- oder
Hybridfahrzeuge handelt. Hier gilt:

Entnahmen

Bei extern aufladbaren Hybridelektrofahrzeugen ist nur
die Halfte des Bruttolistenpreises monatlich als Entnahme
anzusetzen, wenn das Fahrzeug nach dem 31.12.2018 und
vor dem 1.1.2022 angeschafft worden ist. AuRerdem darf
das Fahrzeug eine Kohlendioxidemission von héchstens 50
Gramm je gefahrenen Kilometer haben oder es muss eine
Reichweite unter ausschlief3licher Nutzung des Elektromo-
tors von mindestens 40 km aufweisen.

Hinweis: Ist ein Hybridelektrofahrzeug nach dem
31.12.2021 angeschafft worden, gilt die Minderung auf die
Halfte des Bruttolistenpreises nur, wenn das Fahrzeug eine
Kohlendioxidemission von héchstens 50 Gramm je gefah-
renen Kilometer hat oder die Reichweite des Fahrzeugs
unter ausschlieBlicher Nutzung der elektrischen Antriebs-
maschine mindestens 60 km betragt.

Bei reinen Elektrofahrzeugen wird lediglich ein Viertel des
Bruttolistenpreises monatlich als Entnahme angesetzt,
wenn das Fahrzeug nach dem 31.12.2018 angeschafft
worden ist und wenn der Bruttolistenpreis 60.000 € nicht
Ubersteigt.

Bei sonstigen Elektro- bzw. Hybridelektrofahrzeugen,
die unter keine der vorgenannten Fallgruppen fallen, min-
dert sich der Bruttolistenpreis pauschal um die Kosten des
Batteriesystems, und zwar — abhangig vom Jahr der An-
schaffung — um maximal 500 € pro Kilowattstunde der
Batteriekapazitat (Hochstbetrag der Minderung: 10.000 € je
Kfz).

Der Unternehmer kann die Entnahme auch nach der sog.
Fahrtenbuchmethode bewerten, indem er die Privatfahr-
ten anhand eines ordnungsgemalf geflihrten Fahrtenbuchs
nachweist. Die Bewertung der Privatfahrten erfolgt grund-
satzlich mit den auf die Privatfahrten entfallenden Aufwen-
dungen, in die die Anschaffungskosten fiir das Kfz einge-
hen.

Auch hier sind die Beglinstigungen fiir Hybrid- und
Elektrofahrzeuge zu beachten, sofern die o. g. Vorausset-
zungen der Kohlendioxidemission bzw. der Mindestreich-
weite erflllt sind: Bei einem nach dem 31.12.2018 und vor
dem 1.1.2022 angeschafften Hybridelektrofahrzeug wer-
den die Anschaffungskosten nur zur Halfte bertcksichtigt.
Bei einem nach dem 31.12.2018 angeschafften reinen
Elektrofahrzeug werden nur ein Viertel der Anschaffungs-
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kosten bertcksichtigt, wenn der Bruttolistenpreis 60.000 €
nicht Ubersteigt. Bei sonstigen Elektro- bzw. Hybridelekt-
rofahrzeugen mindern sich die Kfz-Aufwendungen um die
pauschalen Kosten fiir das Batteriesystem.

5. Beschrinkung des Zinsabzugs bei Uber-
entnahme

Betrieblich veranlasste Schuldzinsen sind nach dem Ge-
setz nur eingeschrankt als Betriebsausgaben absetzbar,
falls der Unternehmer sog. Uberentnahmen getatigt hat,
d. h. mehr Geld entnommen hat, als er an Gewinn erzielt
und an Einlagen erbracht hat. Dabei werden die Uberent-
nahmen periodenlbergreifend seit dem 1.1.1999 ermittelt,
so dass sich auch Uberentnahmen der Vorjahre auf den
Schuldzinsenabzug des laufenden Jahres auswirken kon-
nen.

Diese Abzugsbeschrankung gilt nicht nur im Rahmen der
Bilanzierung, sondern auch fir die Einnahmen-
Uberschussrechnung. Der BFH hat nun entschieden, dass
auch bei der Einnahmen-Uberschussrechnung die Uber-
entnahmen periodenibergreifend ermittelt werden. Eine
Beschrankung des danach ermittelten Uberentnahmebe-
trags auf ein vereinfacht ermitteltes negatives Kapitalkonto
findet nicht statt, weil sonst eine ,Schattenbilanz” erstellt
werden musste.

Hinweis: Unternehmer sollten die Beschrankung des
Schuldzinsenabzugs im Auge behalten, wenn sie hohe
Entnahmen tatigen. Denn diese kénnen lber die Abzugs-
beschrankung zu einer Einkommenserhéhung fuhren. Um
dies zu verhindern, kénnen die Entnahmen rechtzeitig
gestoppt oder aber umgekehrt weitere Einlagen geleistet
werden. Allerdings durfen die Einlagen dann nicht gleich
nach dem Jahreswechsel wieder entnommen werden, weil
dies vom BFH als gestaltungsmissbrauchlich angesehen
wird.

Abzinsung unverzinslicher Verbindlichkei-
ten

Neuigkeiten gibt es im Bereich der Bilanzierung unverzins-
licher Verbindlichkeiten. Bislang mussen unverzinsliche
Verbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit von mindestens
einem Jahr gewinnerhéhend abgezinst werden. Der Abzin-
sungszinssatz betragt 5,5 %. Je nach Restlaufzeit kann
sich ein Abzinsungsgewinn von bis zu 50 % der Darlehens-
verbindlichkeit ergeben.

Fir Wirtschaftsjahre, die nach dem 31.12.2022 enden, in
der Regel also ab 2023, entfallt kiinftig die Abzinsungs-
pflicht. Der Gesetzgeber reagiert damit auf die bis vor Kur-
zem bestehende Niedrigzinsphase, in der viele Darlehen
unverzinslich gewahrt wurden oder sogar mit einem Nega-
tivzins versehen waren.

Nach der Neuregelung ist also auch eine unverzinsliche
Verbindlichkeit mit einer Restlaufzeit von mehr als einem
Jahr mit dem Nennwert zu passivieren, so dass ein Abzin-
sungsgewinn nicht entsteht. Das Steuerbilanzrecht ent-
spricht damit kiinftig dem Handelsbilanzrecht. Soweit die
Verbindlichkeit bereits in einem Vorjahr abgezinst worden

ist, kommt es durch den Ansatz des Nennwerts nunmehr
zu einer Gewinnminderung in H6he der Differenz zwischen
dem bisherigen abgezinsten Wert und dem jetzt anzuset-
zenden Nennwert.

Hinweis: Auch wenn die Neuregelung grundsatzlich erst
ab 2023 gilt, kann sie auf Antrag bereits fur friihere Wirt-
schaftsjahre angewendet werden, z. B. fiir einen Jahresab-
schluss zum 31.12.2022 oder sogar flir ein Vorjahr, das
verfahrensrechtlich noch offen ist. Soweit mehrere Veran-
lagungszeitraume vor 2023 noch offen sind, kann der An-
trag nur einheitlich fiir alle Veranlagungszeitraume gestellt
werden.

7. Riickstellungen

Der Unternehmer muss fiir Verpflichtungen, die dem Grun-
de oder der Hbhe nach ungewiss sind, Rickstellungen
bilden, die den Gewinn mindern. Typische Beispiele sind
Rickstellungen fir die Erstellung des Jahresabschlusses
oder fir die Aufbewahrungspflicht von Buchfiihrungsunter-
lagen.

Auf die Bildung und Bewertung von Rickstellungen zum
31.12.2022 kann sich die Corona-Krise noch auswirken,
weil z. B. Ruckgriffsanspriche des Unternehmers gegen
seine Subunternehmer im Rahmen der Bewertung einer
Ruckstellung fir Gewahrleistungsverpflichtungen niedriger
bewertet werden missen, wenn die Subunternehmer auf-
grund der Corona-Krise wirtschaftlich nicht mehr in vollem
Umfang zahlungsfahig sind; dies fihrt zu einer Erhdhung
der Ruckstellung.

Hat der Unternehmer Grund zu der Annahme, dass er
erhaltene Corona-Hilfen zurlickzahlen muss, muss er eine
gewinnmindernde Riuckstellung bilden, wenn er die
Corona-Hilfen gewinnerhéhend erfasst hat und wenn am
Bilanzstichtag die Auszahlungsstelle bereits Ermittlungen
bezuglich einer Rickforderung getétigt hat.

Hinweis: Sofern am Bilanzstichtag bereits ein Riickforde-
rungsbescheid vorliegt, ist eine Verbindlichkeit zu passivie-
ren.

Fir Pensionszusagen des Unternehmers an seine Arbeit-
nehmer bzw. Geschéftsfiihrer sind Pensionsriickstellun-
gen zu bilden. Bei der Erstellung des Jahresabschlusses
sollte Uberprift werden, ob es im Jahr 2022 Neuzusagen
oder Anderungen von Pensionszusagen gab und ggf. die
Pensionsruckstellung im Jahresabschluss entsprechend
gebildet bzw. erhéht werden mussen.

8. Riicklage fiir VerdauBerungsgewinne

Ein Unternehmer kann bestimmte Veraulerungsgewinne
durch eine Ricklage neutralisieren, z. B. den Gewinn aus
der VerauRerung eines Gebaudes oder von Grund und
Boden. Die Riicklage ist dann innerhalb einer Reinvestiti-
onsfrist auf ein neues Wirtschaftsgut, wie z. B. ein Grund-
stlick, zu Ubertragen und mindert bei dem neu angeschaff-
ten Wirtschaftsgut etwaige Abschreibungen.

Grundsatzlich betragt die Reinvestitionsfrist vier Jahre.
Jedoch hat der Gesetzgeber die Reinvestitionsfrist auf-
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grund der Corona-Krise erneut verlangert. Sofern eine
Rucklage zum 31.12.2022 bzw. — bei einem abweichenden
Wirtschaftsjahr zum Bilanzstichtag vor dem 31.12.2022 —
noch vorhanden ist und eigentlich aufzulésen ware, verlan-
gert sich die Reinvestitionsfrist um ein weiteres Jahr, so
dass zum 31.12.2022 keine Rucklage fur Verauferungs-
gewinne aufzul®sen ist.

Hinweis: Es kann sich dabei durchaus um eine Rucklage
handeln, die bereits in einem der Vorjahre coronabedingt,
namlich aufgrund der in den Vorjahren erfolgten Verlange-
rungen der Reinvestitionsfrist, nicht aufgelost werden
musste.

9. Riicklage fur Ersatzbeschaffung

Wird ein Wirtschaftsgut beschadigt, gestohlen oder zerstort
und der Schaden von der Versicherung ersetzt, kann auf
dem ,Papier ein Gewinn entstehen, wenn die Entschadi-
gung hoher ist als der Buchwert. Der Unternehmer kann
nach Auffassung der Finanzverwaltung den Gewinn in
einer Rucklage fur Ersatzbeschaffung ,parken® und fir die
Wiederbeschaffung verwenden. Die Wiederbeschaffung
muss jedoch innerhalb eines bestimmten Zeitraums durch-
gefuhrt werden, der von der Art des Wirtschaftsguts ab-
hangt: Grundsatzlich hat der Unternehmer fir die Ersatz-
beschaffung bis zum Ende des Folgejahres Zeit. Bei be-
stimmten Wirtschaftsglitern des Anlagevermégens wie
Immobilien oder Binnenschiffen hat er vier Jahre Zeit und
fur die Neuherstellung eines Gebaudes sogar sechs Jahre.

Die Finanzverwaltung hat aufgrund der Corona-Krise die
Wiederbeschaffungsfrist um ein weiteres Jahr verlangert,
wenn die Ricklage am 31.12.2022 bzw. — bei einem ab-
weichenden Wirtschaftsjahr am Schluss des nach dem
31.12.2021 und vor dem 1.1.2023 endenden Wirtschafts-
jahres — aufzulésen ware.

10. Betriebsausgabenabzug bei Umsatzsteuer-

vorauszahlungen in der EUR

Entschieden ist nunmehr die Streitfrage, wann sich eine
Umsatzsteuervorauszahlung an das Finanzamt im Rahmen
der Einnahmen-Uberschussrechnung als Betriebsausgabe
auswirkt.

Zwar gilt bei der Einnahmen-Uberschussrechnung das Zu-
und Abflussprinzip, so dass es in Bezug auf den Betriebs-
ausgabenabzug an sich auf den Zeitpunkt der Zahlung
ankommt. Nach dem Gesetz werden jedoch regelmaRig
wiederkehrende Ausgaben, zu denen Umsatzsteuervo-
rauszahlungen gehdren, in demjenigen Veranlagungszeit-
raum als Betriebsausgaben abgezogen, zu dem sie wirt-
schaftlich gehéren. Dies fiihrt dazu, dass eine Vorauszah-
lung, die bis zum 10.1. des Folgejahres geleistet wird, noch
als Betriebsausgabe des Vorjahres abgezogen wird.

Der BFH hat nun entschieden, dass der Abzug im Vorjahr
auch die Falligkeit der Vorauszahlung bis zum 10.1. des
Folgejahres voraussetzt. Der Abzug einer bis zum 10.1.
des Folgejahres geleisteten Vorauszahlung als Betriebs-
ausgabe des Vorjahres ist also etwa maoglich fir eine Um-
satzsteuervorauszahlung fir den Dezember des Vorjahres

oder fur das IV. Quartal des Vorjahres, wenn keine Dauer-
fristverlangerung gewahrt wurde, die die Falligkeit auf den
10.2. des Folgejahres verschiebt. Gleiches gilt fir die Zah-
lung der Umsatzsteuer fiir November des Vorjahres, wenn
eine Dauerfristverlangerung gewahrt wurde.

Im Fall einer Dauerfristverlingerung ist hingegen die
Umsatzsteuer fir den Dezember des Vorjahres oder fir
das IV. Quartal des Vorjahres stets im Zahlungsjahr (d. h.
Folgejahr) abzuziehen, da die Zahlung erst am 10.2. des
Folgejahres fallig ist. Dies gilt selbst dann, wenn die Vo-
rauszahlung freiwillig bereits bis zum 10.1. des Folgejahres
und damit vor Falligkeit geleistet wird.

11. Vertrage mit nahen Angehorigen

Vertrage mit nahen Angehérigen werden steuerlich aner-
kannt, wenn sie einem sog. Fremdvergleich standhalten,
d. h. fremddblich sind. Scheitert der Fremdvergleich, gehen
Finanzverwaltung und Rechtsprechung von verdeckten
Unterhaltszahlungen aus, so dass in diesem Zusammen-
hang geltend gemachte Betriebsausgaben nicht berlck-
sichtigt werden.

Hinweis: Uberpriift werden sollte daher nicht nur, ob der
Arbeitsvertrag mit dem nahen Angehdrigen fremdublich ist,
sondern auch, ob er wie vereinbart tatsachlich durchgefiihrt
worden ist. Dies setzt etwa eine plinktliche und nachweis-
bare Zahlung des Gehalts voraus und auch die tatsachliche
Erbringung der vereinbarten Arbeitsleistung.

12. Weitere Hinweise fiir die Gewinnermittlung

Der Unternehmer kann bei Geschenken oder freiwilligen
Zuwendungen an seine Geschéftsfreunde oder -kunden die
Versteuerung der Geschenke fur die Geschéaftsfreunde/-
kunden in Gestalt einer sog. Pauschalsteuer in Hohe von
30 % des Werts des Geschenks zzgl. Solidaritatszuschlag
und ggf. Kirchensteuer Ubernehmen. Dies gilt auch fir
Sachzuwendungen an Arbeitnehmer, wenn die Sachzu-
wendung zusatzlich zum vereinbarten Gehalt gewahrt wird.

Hinweis: Es handelt sich hierbei um ein Wahlrecht, das
einen entsprechenden Antrag des Unternehmers voraus-
setzt. AulRerdem ist zu beachten, dass die Einkommen-
steuerpauschalierung nur auf solche Einkiinfte angewendet
wird, die beim Empfanger auch zu einkommensteuerpflich-
tigen Einkinften fihren. Bei Geschenken an Privatkunden,
die z. B. in einem Autohaus ein Auto fir private Zwecke
kaufen, ist dies nicht der Fall, so dass insoweit kein Antrag
gestellt werden sollte.

Die Kosten fur aufwendige Kundenveranstaltungen sind
nicht abziehbar, wenn es sich um eine ,unangemessene*
Reprasentation handelt. Dies kann der Fall sein, wenn der
Ort der Veranstaltung ungewodhnlich gelegen, beschaffen
oder ausgestattet ist oder wenn den Gasten ein besonde-
res qualitativ hochwertiges Unterhaltungsprogramm gebo-
ten wird. Das Abzugsverbot umfasst dann auch die Bewir-
tungskosten.

Hinweis: Die Einzelheiten einer Kundenveranstaltung und
die eingeladenen Gaste sollten dokumentiert werden.
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Auch Unternehmer kdnnen ihr hausliches Arbeitszimmer
oder die sog. Homeoffice-Pauschale steuerlich geltend
machen. Die Voraussetzungen hierfir sowie die Hohe
andern sich kiinftig, s. hierzu unten Abschn. Ill. 6.

13. Zuordnungswahlrecht bei

genutzten Wirtschaftsgiitern

gemischt-

Verbessert hat sich die Lage fir Unternehmer, die einen
Gegenstand sowohl unternehmerisch als auch privat nut-
zen und sich entscheiden mussen, ob sie diesen gemischt-
genutzten Gegenstand ganz oder teilweise ihrem Unter-
nehmen oder aber ihrem Privatvermégen zuordnen wollen.

Bei einer vollstandigen Unternehmenszuordnung ist zwar
ein vollstandiger Vorsteuerabzug maoglich; dafir muss je-
doch die spatere Privatnutzung als Entnahme versteuert
werden. Bei Gebauden gilt eine Besonderheit — hier ist ein
voller Vorsteuerabzug bei privater Mitbenutzung des Ge-
baudes nicht mdglich.

Bislang ist der BFH davon ausgegangen, dass das Zuord-
nungswahlrecht bis zum 31.7. des Folgejahres ausgetibt
werden muss, d. h. bis zum gesetzlichen Abgabetermin fur
die Umsatzsteuererklarung fiir steuerlich nicht beratene
Unternehmer. Diese Frist galt bisher auch dann, wenn der
Unternehmer die Umsatzsteuererklarung von einem Steu-
erberater erstellen I&sst und deshalb von vornherein eine
langere Erklarungsfrist gilt.

Der BFH hat die Zuordnungsfrist nun durch eine sog. Do-
kumentationsfrist ersetzt, die grundsatzlich ebenfalls am
31.7. des Folgejahres endet. Das bedeutet vor allem, dass
der Unternehmer seine Zuordnungsentscheidung bis zu
diesem Zeitpunkt lediglich (intern) dokumentieren muss; es
ist nicht erforderlich, dass er seine Zuordnungsentschei-
dung dem Finanzamt bis dahin mitteilt. Ausreichend ist,
wenn er die Dokumentation dem Finanzamt spater, z. B.
bei der Veranlagung, vorlegen kann und mitteilt, wie er bis
zum 31.7. des Folgejahres seine Zuordnungsentscheidung
getroffen hat.

Beispiel: Ein Unternehmer hat eine Photovoltaikanlage
angeschafft. Den damit erzeugten Strom nutzt er zum Teil
privat. Zugleich speist er den Strom gegen Entgelt in das
offentliche Netz ein. Den Einspeisevertrag mit dem Netzbe-
treiber schlie8t er bis zum 31.7. des Folgejahres ab und
vereinbart in diesem Vertrag, dass er seinen gesamten
Strom einspeisen darf. Aus diesem Vertrag ergibt sich eine
Zuordnung der gesamten Photovoltaikanlage zum Unter-
nehmen.

Weitere dokumentierbare Zuordnungskriterien sind z. B. die
Geltendmachung des Vorsteuerabzugs, das Auftreten beim
Kauf unter der Firma, die betriebliche Versicherung des
Gegenstands oder die ertragsteuerliche Zuordnung zum
Betriebsvermégen. In der Praxis wird es allerdings auch
kiinftig empfehlenswert sein, den vollstdndigen Vorsteuer-
abzug bis zum 31.7. des Folgejahres geltend zu machen,
um Streitigkeiten Uber die Zuordnung zu vermeiden.

Hinweis: Die Abgabefristen fir die Steuererklarungen
wurden aufgrund der Corona-Krise verlangert (s. unten

Abschn. VI. 2). Der BFH lasst ausdricklich offen, ob die
coronabedingten Fristverlangerungen auch zu einer Ver-
langerung der Dokumentationsfrist flhren.

14. ErmaBigter Umsatzsteuersatz in der Gast-

ronomie

Die Anwendung des ermafigten Steuersatzes fur Restau-
rant- und Verpflegungsdienstleistungen in Hohe von 7 % ist
bis zum 31.12.2023 verlangert worden. Bislang galt der
ermafigte Umsatzsteuersatz bis zum 31.12.2022.

Hinweis: Der ermaRigte Umsatzsteuersatz gilt weiterhin
nicht fir Getranke.

15. Senkung des Umsatzsteuersatzes auf Gas-
lieferungen und Fernwarme

Der Gesetzgeber hat auf die steigenden Energiepreise
reagiert und den Umsatzsteuersatz fiir Gaslieferungen und
die Lieferung von Fernwadrme im Zeitraum vom 1.10.2022
bis 31.3.2024 von 19 % auf 7 % gesenkt.

16. bei

Umsatzsteuer eines

Dienstwagens

Privatnutzung

Keine guten Nachrichten gibt es hingegen in Bezug auf die
Privatnutzung eines Dienstwagens durch einen Arbeitneh-
mer. Der BFH halt an seiner Rechtsprechung fest, wonach
die tatsachliche Privatnutzung durch den Arbeitnehmer fiir
den Unternehmer als sog. tauschahnlicher Umsatz um-
satzsteuerbar ist, wenn die Dienstwagennutzung und die
Méglichkeit der Privatnutzung mit dem Arbeitnehmer ar-
beitsvertraglich vereinbart worden ist. Das Entgelt des
Arbeitnehmers ist in seiner anteiligen Arbeitsleistung zu
sehen.

Die Bemessungsgrundlage fir den Umsatz kann mit den
Selbstkosten des Arbeitgebers angesetzt werden oder mit
dem Nettobetrag, der sich nach lohnsteuerlichen Grundsat-
zen aufgrund der 1 %-Methode ergibt.

17. Lieferung von Solarmodulen fiir kleinere
Photovoltaikanlagen

Der Gesetzgeber plant, den Umsatzsteuersatz fiir die Liefe-
rung von Solarmodulen und ihren wesentlichen Komponen-
ten an Betreiber einer Photovoltaikanlage auf null zu sen-
ken, wenn die Photovoltaikanlage auf oder in der Nahe von
Privatwohnungen, Wohnungen sowie offentlichen und
anderen Geb&uden, die fur dem Gemeinwohl dienende
Tatigkeiten genutzt werden, installiert wird. Diese Voraus-
setzung sieht der Gesetzgeber aus Vereinfachungsgriinden
als erfillt an, wenn die installierte Bruttoleistung der Photo-
voltaikanlage laut Marktstammdatenregister nicht mehr als
30 kW (peak) betragt.

Hinweis: Der Betreiber der Anlage kann daher als Kleinun-
ternehmer agieren und muss auf seine Umsatze keine
Umsatzsteuer ausweisen. Uber die endgiiltige Regelung
werden wir berichten.
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18. Gewerbliche Titigkeit von Arzten im Zu-

sammenhang mit Corona

Freiberufler gefahrden ihren gewerbesteuerfreien Status,
wenn sie nebenbei auch gewerbliche Einkinfte erzielen
und dabei eine Bagatellgrenze Uberschreiten.

Hinweis: Unschadlich sind gewerbliche Nettoumsatze von
natirlichen Personen sowie von Personengesellschaften in
Hohe von maximal 24.500 €, wenn sie zugleich nicht héher
als 3 % des Gesamtnettoumsatzes sind.

Fir freiberuflich tatige Arzte, die digitale Corona-
Impfzertifikate ausstellen und Corona-Tests ausfihren,
stellte sich damit die Frage, ob es sich hierbei um gewerbli-
che Téatigkeiten handelt, die zur Gewerbesteuerpflicht der
gesamten arztlichen Tatigkeit fihren, wenn die o. g. Baga-
tellgrenze Uberschritten wird. Erfreulicherweise hat die
Finanzverwaltung dies verneint und beide Téatigkeiten —
sowohl das Ausstellen digitaler Corona-Impfzertifikate als
auch die Durchfiihrung von Corona-Tests — der arztlichen
und damit freiberuflichen Tatigkeit zugeordnet.

19.

Zurzeit wird an einem Gesetz gearbeitet, mit dem Aulien-
prufungen (Betriebspriifungen) beschleunigt werden sollen.
Diese Anderungen sollen allerdings erst ab dem Jahr 2025
greifen, so dass auf die Darstellung der geplanten Rege-
lungen an dieser Stelle verzichtet wird.

steuerliche AuBenpriifungen

Unerfreulich ist dagegen die aktuelle Rechtsprechung zur
Zulassigkeit von AuRenprifungen im Zusammenhang mit
der Erweiterung des Priifungszeitraums oder bei An-
schlussprufungen. So sind dem Finanzgericht Kéln zufolge
bis zu drei Anschlussprifungen, d. h. vier AuRRenprifungen
hintereinander fur insgesamt zwolf Jahre, zulassig, wenn
aus Sicht des Finanzamts eine Prifungsbedurftigkeit auf-
grund der Feststellungen in der jeweils vorherigen Aufien-
prifung besteht und die Anordnung einer erneuten Auf3en-
prifung nicht willkirlich ist.

Dem Finanzgericht Dusseldorf zufolge darf das Finanzamt
den Prifungszeitraum auf das Vorjahr erweitern, wenn es
vor dem Eintritt der reguldren vierjahrigen Festsetzungsver-
jédhrung die Prifungsanordnung bekannt gibt und mit der
Prifung fir das Vorjahr beginnt. Dabei darf es mit der Pru-
fung auch schon vor der Bekanntgabe der erweiternden
Prifungsanordnung beginnen, wenn entweder die Pri-
fungsanordnung den Hinweis enthalt, dass mit der Prifung
fur das weitere Prifungsjahr schon begonnen worden ist,
oder wenn dem Steuerpflichtigen die Erweiterung des Pru-
fungszeitraums auf das Vorjahr schon bekannt ist, weil er
z. B. mit den Prufungshandlungen bereits konfrontiert wor-
den ist.

ll. Kapitalgesellschaften und ihre Ge-

sellschafter

1.

Noch immer steht eine Entscheidung des Bundesverfas-
sungsgerichts (BVerfG) zur VerfassungsmaRigkeit der

Verlustuntergang bei Anteilsiibertragungen
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Regelung Uber den Verlustuntergang bei Kapitalgesell-
schaften bei einer Anteilstiibertragung von mehr als 50 %
der Anteile aus. Nach dem Gesetz gehen ein Verlustvortrag
der Kapitalgesellschaft sowie ein laufender Verlust, der bis
zum Tag der Anteilsibertragung entstanden ist, vollstandig
unter, wenn mehr als 50 % der Anteile an der Kapitalge-
sellschaft auf denselben Erwerber oder eine ihm naheste-
hende Person Ubertragen werden. Seit 2017 ist hierzu ein
Verfahren beim BVerfG anhangig.

Eine frihere Regelung, die bei einer Anteilsubertragung
von mehr als 25 % bis 50 % einen anteiligen Verlustunter-
gang vorsah, ist vom BVerfG im Jahr 2017 fur verfas-
sungswidrig erklart und vom Gesetzgeber rickwirkend
aufgehoben worden.

Hinweis: Bis zu einer Entscheidung des BVerfG gilt die
Verlustuntergangsregelung in jedem Fall. Daher sollten die
entsprechenden Bescheide, in denen der Verlustuntergang
umgesetzt wird, in jedem Fall angefochten und die Ent-
scheidung des BVerfG abgewartet werden.

Auflerdem sollte im Fall einer Anteilsibertragung von mehr
als 50 % geprtft werden, ob eine der gesetzlichen Aus-
nahmen greift, aufgrund derer ein vollstandiger Verlustun-
tergang vermieden werden kann. Hierzu gehért die sog.
Konzernklausel, nach der eine Anteilsiibertragung inner-
halb eines Konzerns unschédlich ist. Eine weitere Aus-
nahme ist die sog. Verschonungsregelung, die einen Ver-
lustuntergang verhindert, soweit stille Reserven in der Kapi-
talgesellschaft vorhanden sind. SchlieRlich kann ein Ver-
lustuntergang unter bestimmten Voraussetzungen vermie-
den werden, wenn die Anteilsiibertragung zwecks Sanie-
rung erfolgt.

Kommt keine der genannten Ausnahmen in Betracht, kann
unter bestimmten Voraussetzungen die Feststellung eines
sog. fortfilhrungsgebundenen Verlustvortrags beantragt
werden. Der Verlust wird dann als ,fortfihrungsgebunden®
fortgefuhrt und kann mit kinftigen Gewinnen verrechnet
werden. Allerdings kann der fortfilhrungsgebundene Ver-
lustvortrag auch aufgrund eines sog. schadlichen Ereignis-
ses untergehen, z. B. bei der Einstellung des Betriebs oder
bei einer Beteiligung an einer unternehmerisch tatigen
Personengesellschaft. Unschadlich ist dies nur dann, wenn
der Verlust bereits aufgebraucht ist oder wenn ausreichend
hohe stille Reserven vorhanden sind.

2, Option zur Korperschaftsteuer fiir Perso-
nenhandels- und Partnerschaftsgesell-
schaften

Personenhandelsgesellschaften wie die OHG, KG oder
auch GmbH & Co. KG sowie Partnerschaftsgesellschaften
kénnen seit 2022 zur Korperschaftsteuer optieren. Sie
unterliegen dann nur noch einem Korperschaftsteuersatz
von 15 %; allerdings sind sie zusatzlich noch gewerbesteu-
erpflichtig.

Die Option hat Folgen fir den Gesellschafter: So muss er
seinen Gewinnanteil versteuern, wenn er ihn entnimmt oder
seine Auszahlung verlangen kann. AuRerdem wird er auf-
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grund der Option wie ein Anteilseigner einer Kapitalgesell-
schaft behandelt, so dass z. B. seine Tatigkeitsvergitung
als Arbeitslohn besteuert wird.

Der Antrag auf Option muss bei Gesellschaften, deren
Wirtschaftsjahr dem Kalenderjahr entspricht, bis zum
30.11.2022 fur den Veranlagungszeitraum 2023 gestellt
werden. Bei einem abweichenden Wirtschaftsjahr muss der
Antrag bis einen Monat vor Beginn des Wirtschaftsjahres
gestellt werden.

Hinweis: Hat sich die Gesellschaft bereits flr den Veranla-
gungszeitraum 2022 fir eine Option zur Korperschaftsteuer
entschieden, kann sie fir die Zukunft wieder zuriick zur
regularen  Personengesellschaftsbesteuerung  optieren
(sog. Ruckoption). Insoweit gelten die gleichen Fristen wie
fur die Option zur Korperschaftsteuer. Zu beachten ist aber,
dass eine Riickoption nachteilige steuerliche Folgen haben
kann, weil eine Vollausschuttung fingiert wird.

3. Verzinsung von Gesellschafterdarlehen

Bei der Ermittlung des angemessenen Zinssatzes fiir ein
Darlehen eines GmbH-Gesellschafters an die GmbH muss
der vereinbarte Zinssatz fremdublich sein; anderenfalls wird
der unangemessene Teil der von der GmbH zu zahlenden
Zinsen als verdeckte Gewinnausschiittung behandelt.

Nach der aktuellen Rechtsprechung des BFH ist bei der
Ermittlung des fremdiblichen Zinssatzes zu berlcksichti-
gen, ob die Darlehensforderung des Gesellschafters besi-
chert ist und ob das Gesellschafterdarlehen kraft Gesetzes
nachrangig gegenuber den Forderungen Dritter ist. Bei
fehlender Besicherung und gesetzlicher Nachrangigkeit
kann sich also ein hoherer fremdublicher Zinssatz und
damit Zinsaufwand ergeben, der steuerlich anzuerkennen
ist; der Ansatz einer verdeckten Gewinnausschittung
scheidet dann aus.

Hinweis: Bei der Ermittlung des fremdublichen Zinssatzes
kann umgekehrt aber auch die Zugehorigkeit der darle-
hensnehmenden GmbH zu einer Konzernstruktur dazu
fihren, dass der Zinssatz niedriger ausfallt. Dies gilt dann,
wenn ein fremder Darlehensgeber die Zugehorigkeit zu
einem Konzern bei der Bewertung der Bonitat positiv ein-
schatzen wurde.

4. Verlust von Darlehen des GmbH-
Gesellschafters
Gewahrt ein mit mindestens 1 % beteiligter GmbH-

Gesellschafter seiner GmbH ein Darlehen und fallt er mit
diesem Darlehen aus, kann er den Darlehensausfall bei
einer Verauflerung oder Aufgabe seiner GmbH-Beteiligung
als nachtragliche Anschaffungskosten geltend machen.

In diesem Jahr hat das Bundesfinanzministerium (im Fol-
genden BMF) seine Rechtsauffassung zur gesetzlichen
Berucksichtigung von Darlehensverlusten wesentlich betei-
ligter GmbH-Gesellschafter verdffentlicht. Das BMF erkennt
fur den haufig vorkommenden Fall eines sog. stehenge-
lassenen Darlehens, das vor Eintritt der Krise gewahrt
wird, dann aber bei Kriseneintritt stehengelassen wird, die

nachtraglichen Anschaffungskosten nicht in Héhe des
Nennwerts an, sondern lediglich in Héhe des werthaltigen
Teils des Darlehens. Dies entspricht zwar der friheren
BFH-Rechtsprechung, ergibt sich aber nicht ohne Weiteres
aus dem Gesetz, weil sich das Gesetz zur Hohe des be-
rucksichtigungsfahigen Darlehensverlustes nicht auRert. Zu
der Frage ist bereits ein Revisionsverfahren beim BFH
anhangig. Daher sollten entsprechende Steuerbescheide
vorsorglich mit einem Einspruch offengehalten werden.

Hinweis: Der Verlust aus der Verauf3erung oder Aufgabe
der GmbH-Beteiligung wird nach dem sog. Teileinkilnfte-
verfahren zwar ohnehin nur zu 60 % berlcksichtigt. Es geht
hier jedoch um die Frage, ob der Darlehensausfall in den
Verlust mit 100 % oder nur mit dem werthaltigen Teil ein-
geht.

Scheitert die Beriicksichtigung des Darlehensausfalls be-
reits dem Grunde nach im Rahmen der Veraufierung oder
Aufgabe der Beteiligung, weil z. B. die Darlehensgewah-
rung nicht durch das Gesellschaftsverhaltnis veranlasst
war, kann eine Berucksichtigung des Darlehensausfalls bei
den Kapitaleinkiinften geprift werden. In diesem Fall ist
zu beachten, dass sich der Darlehensausfall in der Regel
bereits in einem friheren Veranlagungszeitraum auswirken
wird: ndmlich dann, wenn das Darlehen mit hinreichender
Wahrscheinlichkeit nicht mehr bedient werden wird — und
nicht erst bei Aufgabe oder Verduflerung der Beteiligung.
Der Darlehensausfall bei den Kapitaleinkiinften muss also
rechtzeitig geltend gemacht werden.

Hinweis: Seit dem Veranlagungszeitraum 2020 gelten
erhebliche Einschréankungen bei dem Ausgleich von Verlus-
ten aus Kapitalvermogen.

5.

Wird ein Verrechnungskonto zwischen der Kapitalgesell-
schaft und ihrem Gesellschafter gefiihrt, sollte ein etwaiger
Saldo, der sich zugunsten der Kapitalgesellschaft ergibt,
verzinst werden, um eine verdeckte Gewinnausschittung
zu vermeiden. Aufierdem sollten Zahlungen, die Darlehen
zwischen der Kapitalgesellschaft und ihrem Gesellschafter
betreffen, wie z. B. Zins- oder Tilgungszahlungen, dem
jeweiligen Darlehenskonto zugeordnet werden. Auf diese
Weise lasst sich nicht nur die Verzinsung des Darlehens-
saldos richtig berechnen, sondern es kann bei einem spa-
teren Darlehensausfall des Gesellschafters der genaue
Restbetrag einkommensteuerlich vom Gesellschafter dem
Grunde nach als Verlust geltend gemacht werden (s. vor-
hergehender Beitrag).

Allgemeine Hinweise

Die zwischen der GmbH und ihrem Gesellschafter ge-
schlossenen Vertrage, wie z. B. ein Geschaftsfiihrer-, Miet-
oder Darlehensvertrag, missen auch tatsachlich durch-
gefiihrt werden, damit sie steuerlich anerkannt werden.
Daher sollte beispielsweise Uberprift werden, ob die ver-
einbarten Betrdge auch tatsachlich und im Falligkeitszeit-
punkt bezahlt worden sind. Ist dies nicht der Fall, sollten die
vereinbarten Zahlungen umgehend nachgeholt werden, um
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die steuerliche Nichtanerkennung der Vertrdge zu vermei-
den.

Hinweis: Sofern der Gesellschafter der GmbH ein unver-
zinsliches Darlehen gewahrt hat, fuhrt dies kinftig nicht
mehr dazu, dass die Verbindlichkeit der GmbH abgezinst
werden muss (s. oben Abschn. I. 6).

Regelmalig uberprift werden sollte auch die Angemes-
senheit der vereinbarten Leistungen, um eine verdeckte
Gewinnausschittung in Hoéhe des unangemessenen Teils
der Vergutung zu vermeiden.

Bei einem beherrschenden Gesellschafter, der mehr als
50 % der Stimmrechte hat, wird ein Zufluss der Zahlungen
der GmbH an ihn im Zeitpunkt der Falligkeit fingiert, wenn
die GmbH zahlungsfahig und der Anspruch des Gesell-
schafters unstreitig ist und auch durchgesetzt werden kann.
Richtet sich der Anspruch gegen eine auslandische Kapi-
talgesellschaft, kommt es fiir die Frage der Durchsetzbar-
keit des Anspruchs nach aktueller Rechtsprechung darauf
an, ob nach dem auslandischen Recht rechtliche oder
tatsachliche Hindernisse bestehen.

lll. Arbeitgeber/Arbeitnehmer

1.

Zuschiisse des Arbeitgebers zu den Aufwendungen des
Arbeitnehmers fiir den o6ffentlichen Linienverkehr fir die
Fahrten von der Wohnung zur Arbeit sind nach dem Gesetz
steuerfrei, wenn der Zuschuss zum ohnehin geschuldeten
Arbeitslohn gezahlt wird.

Zuschiisse zum 9-Euro-Ticket

In der Praxis flhrte das sog. 9-Euro-Ticket, das deutsch-
landweit im Zeitraum Juni bis August 2022 galt, zu einem
hohen birokratischen Aufwand, weil der Arbeitgeberzu-
schuss fir drei Monate gemindert werden musste. Das
BMF hat hierauf reagiert und beanstandet es nicht, wenn
der Zuschuss des Arbeitgebers wahrend des dreimonati-
gen Geltungszeitraums hoéher war als die nun geringeren
monatlichen Aufwendungen des Arbeitnehmers. Allerdings
darf der Zuschuss Uber das Jahr betrachtet nicht héher
sein als die jahrlichen Aufwendungen des Arbeitnehmers
fur den offentlichen Nahverkehr.

Das BMF hat damit zwar fur eine voriibergehende zeitliche
Entlastung gesorgt, weil der Arbeitgeberzuschuss nicht
sogleich im Zeitraum Juni bis August 2022 gemindert wer-
den musste. Allerdings muss nun zum Jahresende dafur
gesorgt werden, dass der Arbeitgeberzuschuss auf das
gesamte Jahr bezogen nicht hoher ausfallt als die Kosten
des Arbeitnehmers. Anderenfalls ist der Ubersteigende
Betrag steuerpflichtig.

Hinweis: Der steuerfreie Arbeitgeberzuschuss mindert die
Hohe der Werbungskosten des Arbeitnehmers.

2. Kein Werbungskostenabzug fiir biirgerliche

Kleidung

Burgerliche Kleidung, wie z. B. ein schwarzer Anzug, ist
dem BFH zufolge steuerlich nicht beriicksichtigungsfahig.
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Selbst wenn ein Bezug zur beruflichen Téatigkeit besteht
(wie z. B. bei einem Trauerredner), kann die Kleidung auch
privat genutzt werden. Ein anteiliger Werbungskostenabzug
ist nicht moglich, da sich berufliche und private Nutzung
nicht trennen lassen.

Abziehbar ist allerdings typische Berufskleidung, die
nahezu ausschlieBlich fur die berufliche Nutzung bestimmt
und geeignet ist und wegen der Eigenart des Berufs nétig
ist, z. B. Schutzkleidung, Uniformen oder auch Kleidung,
die von privater Kleidung unterschieden werden kann, weil
z. B. Firmenembleme angebracht sind.

Hinweis: Stellt der Arbeitgeber seinem Arbeitnehmer bir-
gerliche Kleidung zur Verfugung, sind die Kosten hierfiir
Betriebsausgaben des Arbeitgebers. Beim Arbeitnehmer
handelt es sich um eine lohnsteuerpflichtige Sachzuwen-
dung.

3.

Darf ein Arbeitnehmer einen Dienstwagen auch privat nut-
zen, filhrt dies zu einem steuerpflichtigen geldwerten Vor-
teil. Die Bewertung erfolgt grundsatzlich nach der sog. 1 %-
Methode, mit der monatlich 1 % des Bruttolistenpreises
zuzuglich Sonderausstattungen als steuerpflichtiger Vorteil
angesetzt wird. Der Arbeithehmer kann alternativ ein ord-
nungsgemales Fahrtenbuch fiihren und muss dann die auf
seine Privatfahrten entfallenden Aufwendungen versteuern.

Dienstwagen

Die Hohe des geldwerten Vorteils mindert sich, wenn es
sich bei dem Dienstwagen entweder um ein sog. Hybride-
lektrofahrzeug oder um ein reines Elektrofahrzeug han-
delt. Insoweit gelten die gleichen Grundséatze wie bei der
Privatnutzung betrieblicher Fahrzeuge durch den Unter-
nehmer (s. oben Abschn. |. 4): Es werden dann die Halfte
(Hybridelektrofahrzeug) oder ein Viertel (reines Elektrofahr-
zeug) statt 1% des Bruttolistenpreises des Fahrzeugs
zuzlglich Sonderausstattung angesetzt. Bei der Fahrten-
buchmethode gehen die Anschaffungskosten nur zur Halfte
(Hybridelektrofahrzeug) bzw. zu einem Viertel (reines Elekt-
rofahrzeug) in die Berechnung der Aufwendungen ein.

Hinweis: Zu den Dienstwagen zahlen auch Elektrofahrra-
der, wenn sie verkehrsrechtlich als Kfz einzuordnen sind.

4, Entfernungspauschale und Fahrtkosten

Arbeitnehmer kdnnen fiir Fahrten zwischen Wohnung und
Arbeitsstatte eine Entfernungspauschale von 0,30 € pro
Entfernungskilometer (= einfache Strecke) fur die ersten 20
Entfernungskilometer geltend machen. Ab dem 21. Entfer-
nungskilometer war bislang eine Pauschale von 0,35€
vorgesehen. Diese Pauschale ist rlckwirkend zum
1.1.2022 auf 0,38 € pro Entfernungskilometer erhoht wor-
den. Eigentlich sollte diese Erhdhung erst zum 1.1.2024
gelten, der Gesetzgeber hat sie nun aber vorgezogen.

Nutzt ein Arbeitnehmer einen Dienstwagen fir Familien-
heimfahrten im Rahmen einer doppelten Haushaltsflihrung
und muss er sich an den Kosten des Dienstwagens entwe-
der pauschal und/oder durch Beteiligung an den nutzungs-
abhangigen Kosten, wie z.B. Benzinkosten beteiligen,
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kann er die Zuzahlungen nicht als Werbungskosten abset-  tatsdchlichen Kosten nachgewiesen werden; allerdings

zen. Dies hat der BFH entschieden und sich hierbei auf das
gesetzliche Abzugsverbot gestitzt, das den Abzug von
Aufwendungen fir Familienheimfahrten, die mit einem
Dienstwagen durchgefiihrt werden, untersagt.

Hinweis: Die Zuzahlungen mindern jedoch den geldwerten
Vorteil, der aufgrund der Nutzung des Dienstwagens fir
Privatfahrten sowie fiir Fahrten zwischen Wohnung und
Arbeitsstatte entsteht. Zu dieser Minderung kommt es auch
insoweit, als die Zuzahlung auf die Familienheimfahrten
entfallt. Eine Minderung erfolgt maximal auf null, so dass
die Zuzahlungen nicht zu Werbungskosten oder zu einem
negativen Arbeitslohn fiihren.

5. Ubernahme von Verwarnungsgeldern

Zahlt der Arbeitgeber ein Verwarnungsgeld, das ihm ge-
genlber aufgrund eines Fehlverhaltens seines Arbeitneh-
mers verhangt worden ist, kann dies zu Arbeitslohn fiihren,
wenn der Arbeitgeber anschlieRend auf einen Regress
gegenuber seinem Arbeitnenmer verzichtet. Arbeitslohn
entsteht nach Auffassung des Finanzgerichts Dusseldorf
jedoch dann nicht, wenn der Arbeitgeber seine Arbeitneh-
mer aufgrund langjahriger betrieblicher Praxis bislang nicht
in Regress genommen hat. Die erstmalige Geltendma-
chung einer Regressforderung wiirde dann gegen die bis-
herige Praxis und damit gegen Treu und Glauben versto-
Ren.

Hinweis: Die Ubernahme des Verwarnungsgelds kann
selbst dann zu Arbeitslohn flihren, wenn sie im Uberwie-
gend eigenbetrieblichen Interesse des Arbeitgebers erfolgt,
z. B. bei der Ubernahme von Verwarnungsgeldern wegen
Falschparkens durch einen Kurierdienst. Anderenfalls wiir-
de das rechtswidrige Verhalten der Arbeitnehmer durch
den Fiskus gebilligt werden.

6. Hausliches Arbeitszimmer und Homeoffice-

Pauschale

Kosten fir ein hausliches Arbeitszimmer sind nach dem
Gesetz bislang entweder nur bis zur Hohe von 1.250 €
absetzbar, wenn fir die betriebliche oder berufliche Tatig-
keit kein anderer Arbeitsplatz zur Verfligung steht, oder
aber unbeschrankt abziehbar, wenn das Arbeitszimmer den
Mittelpunkt der gesamten betrieblichen und beruflichen
Betatigung bildet.

Ab 2023 sollen diese Grundséatze geandert werden: Zum
einen soll der Betrag von 1.250 € pauschal gewahrt wer-
den, wenn fir die betriebliche oder berufliche Tatigkeit kein
anderer Arbeitsplatz zur Verfugung steht. Diese Regelung
ist positiv fur Arbeitnehmer, weil sie die Kosten nicht mehr
im Einzelnen nachweisen muissen. Zum anderen soll der
unbeschrankte Kostenabzug nur noch mdglich sein,
wenn das Arbeitszimmer den Mittelpunkt der gesamten
betrieblichen und beruflichen Betatigung bildet und dem
Arbeitnehmer fir seine berufliche Tatigkeit dauerhaft kein
anderer Arbeitsplatz zur Verfugung steht. Der Mittelpunkt
der gesamten Tatigkeit allein soll kiinftig also nicht mehr
genugen. Beim unbeschrankten Kostenabzug mussen die

dirfte es nicht zu beanstanden sein, wenn der Arbeitneh-
mer die neue Pauschale von 1.250 €, die fiir den Fall des
beschrankten Werbungskostenabzugs gilt, geltend macht.

Hinweis: Der BFH hat vor kurzem noch einmal klargestellt,
dass es fur die steuerliche Anerkennung eines hauslichen
Arbeitszimmers nicht darauf ankommt, ob das Arbeitszim-
mer fir die berufliche Tatigkeit erforderlich ist. Der Wer-
bungskostenabzug kann also — wenn die gesetzlichen
Voraussetzungen erfillt sind — nicht mit der Begriindung
versagt werden, dass der Arbeitnehmer kein Arbeitszimmer
bendtigt. Er muss es allerdings mindestens nahezu aus-
schlieBlich fir den Beruf nutzen.

Entgegen der urspringlichen Befristung der sog. Home-
office-Pauschale bis zum 31.12.2021 hat der Gesetzgeber
die Pauschale bis zum 31.12.2022 verlangert und will sie
ab 2023 - in veranderter Form — unbefristet fortfihren.
Voraussetzung fir die Geltendmachung der Homeoffice-
Pauschale ist zurzeit, dass der Arbeitnehmer ausschlieB-
lich an dem betreffenden Tag im Homeoffice arbeitet. Die
Homeoffice-Pauschale betragt 5 € fir jeden vollen Tag,
maximal 600 € jahrlich.

Ab 2023 soll die Homeoffice-Pauschale in eine Tagespau-
schale umgewandelt werden. Danach soll es fiir den Abzug
der Pauschale von 5 € ausreichen, wenn der Steuerpflichti-
ge seine Tatigkeit an einem Tag liberwiegend in der haus-
lichen Wohnung ausulbt und seine aulerhalb der hausli-
chen Wohnung belegene erste Arbeitsstatte nicht aufsucht.
Von ,uberwiegend” wird auszugehen sein, wenn die beruf-
liche Tatigkeit in der hauslichen Wohnung mehr als die
Halfte der Gesamtarbeitszeit des Tages betragt.

Hinweis: Darlber hinaus soll der jahrliche Maximalbetrag
fur die Homeoffice-Pauschale ab 2023 auf 1.000 € aufge-
stockt werden. Im Ergebnis soll damit die Pauschale fiir
200 Arbeitstage statt bislang fir 120 Arbeitstage geltend
gemacht werden kénnen. Uber die endgliltigen Regelungen
werden wir Sie informieren.

7. Steuerfreier Corona-Pflegebonus

Die Steuerfreiheit fir den sog. Corona-Bonus des Arbeit-
gebers in H6he von 1.500 € ist zum 31.3.2022 weggefallen.
Der Gesetzgeber hat jedoch riickwirkend ab 2021 einen
Ersatz eingefiihrt: Arbeithehmer, die in bestimmten
~coronaspezifischen* Einrichtungen wie z. B. Krankenhau-
sern, Rettungsdiensten oder Arztpraxen arbeiten, kdnnen
einen steuerfreien ,Corona-Pflegebonus” bis zur Hohe von
4.500 € erhalten. Beguinstigt sind Auszahlungen, die bis
zum 31.12.2022 geleistet werden. AuRerdem muss der
Bonus zusétzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeits-
lohn gezahlt werden, so dass eine Entgeltumwandlung
ausscheidet.

8. Inflationsausgleichspramie

Neu eingefiihrt wurde die Steuerfreiheit fir eine vom Ar-
beitgeber zusatzlich zum Arbeitslohn erbrachte Leistung in
Form von ZuschUlssen oder Sachbeziigen zwecks Abmilde-
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rung der gestiegenen Verbraucherpreise. Diese sog. Infla-
tionsausgleichspramie bleibt bis zur HOhe von 3.000 €
steuerfrei, wenn sie in der Zeit vom 26.10.2022 bis zum
31.12.2024 ausgezahit wird.

Hinweis: Wie auch beim Corona-Bonus (s. 0.) ist die Steu-
erfreiheit im Fall einer Entgeltumwandlung ausgeschlossen.
Die Inflationsausgleichspramie kann aber anstatt einer
anderen freiwilligen Leistung gezahlt werden, z. B. anstatt
eines freiwillig gezahlten Weihnachtsgelds. Besteht ein
arbeitsvertraglicher Anspruch auf das Weihnachtsgeld,
scheidet diese Gestaltung jedoch aus.

Zu beachten ist, dass der Corona-Pflegebonus den steuer-
freien Inflationsausgleich nicht mindert, so dass unter Be-
achtung der Ubrigen Voraussetzungen beide Steuerbefrei-
ungen nebeneinander gewahrt werden kénnen.

9. Kurzarbeitergeld

Die Steuerfreiheit fir Zuschlisse zum Kurzarbeitergeld, die
bis zu 80 % des Unterschiedsbetrags zwischen dem Soll-
Entgelt und dem Ist-Entgelt umfasste, ist am 30.6.2022
geendet und besteht nicht mehr.

Bis Ende des Jahres verlangert wurden dagegen die Zu-
gangserleichterungen fiir das Kurzarbeitergeld. Danach
kann Kurzarbeitergeld nach wie vor gezahlt werden, wenn
mindestens zehn Prozent statt regular ein Drittel der Be-
schaftigten von einem Entgeltausfall betroffen sind. Auch
mussen Beschaftigte keine Minusstunden vor dem Bezug
von Kurzarbeitergeld aufbauen.

Dartiber hinaus wurde die Befugnis der Bundesregierung,
den vereinfachten Zugang zum Kurzarbeitergeld per Ver-
ordnung zu ermdglichen, bis Mitte 2023 verlangert.

10. Erhéhung des Werbungskostenpauschbe-
trags

Der fir Arbeitnehmer geltende Werbungskostenpauschbe-

trag ist rickwirkend zum 1.1.2022 um 200 € auf 1.200 €

angehoben worden.

11. Midijob-Grenze

Zum 1.10.2022 wurde der gesetzliche Mindestlohn auf 12 €
pro Stunde angehoben, die Entgeltgrenze fir Minijobs stieg
auf 520 €. Ebenfalls angehoben wurde die sich daran an-
schlieBende sog. Midijob-Grenze, bei der verminderte Ar-
beitnehmer-Beitrdge zur Sozialversicherung gelten, und
zwar von 1.300 € auf 1.600 €/Monat.

Ab dem 1.1.2023 steigt die Midijob-Grenze erneut, und
zwar auf 2.000 €/Monat.

IV. Vermieter

1. Anderung der linearen Abschreibung

Der lineare AfA-Satz zur Abschreibung von Wohngebau-
den, die nach dem 31.6.2023 fertiggestellt werden, soll von
2 auf 3 % angehoben werden. Damit sollen kinftig alle

neuen Gebaude grundsatzlich Uber einen Zeitraum von 33
Jahren abgeschrieben werden kénnen. Im Gegenzug soll
die Moglichkeit entfallen, eine kirzere tatsachliche Nut-
zungsdauer nachzuweisen. Eine Ausnahme fir diesen
Nachweis bleibt nur bei Einbauten und Umbauten beste-
hen, die keine Betriebsvorrichtungen oder Scheinbestand-
teile sind (s. oben Abschn. I. 1).

2. Mietvertrag mit nahen Angehorigen

Bei der Vermietung einer Immobilie an nahe Angehdrige,
wie z. B. Kinder, muss der Mietvertrag einem sog. Fremd-
vergleich standhalten, d. h. er muss fremdublich sein und
er muss auch wie vereinbart tatsachlich durchgefiihrt wer-
den. Anderenfalls werden Werbungskosten aus der Ver-
mietung nicht anerkannt. Die Miete muss daher in der ver-
einbarten Hohe und termingerecht gezahlt und die jahrliche
Betriebskostenabrechnung erstellt und beglichen werden.

Hinweis: Betragt die vereinbarte Miete weniger als 66 %
oder sogar weniger als 50 % der ortstblichen Miete, droht
eine teilweise oder vollstandige Nichtanerkennung der
Werbungskosten.

V. Kapitalanleger

1. Erh6hung des Sparer-Pauschbetrags

Geplant ist, den bei Kapitaleinkiinften abziehbaren Sparer-
Pauschbetrag ab 2023 im Fall der Einzelveranlagung von
bislang 801 € auf 1.000 € und im Fall der Zusammenveran-
lagung von bislang 1.602 € auf 2.000 € zu erhéhen. Uber
die endgiltigen Werte werden wir Sie informieren.

Hinweis: Ein Werbungskostenabzug ist bei Kapitaleinkiinf-
ten auch weiterhin nicht moglich.

2. NieBbrauch an GmbH-Anteilen

Durch die Bestellung eines NielRbrauchs kdnnen Einklnfte
vom Eigentimer bzw. Anteilseigner auf den Niel3brauchs-
berechtigten verlagert werden. Nach einer aktuellen Ent-
scheidung des BFH setzt die Verlagerung der Einkiinfte bei
der Bestellung eines NieBbrauchs an GmbH-Anteilen aber
voraus, dass der Nieflbrauchsberechtigte nicht nur den
Anspruch auf den Gewinnanteil erhalt, sondern auch die
wesentlichen Verwaltungsrechte wie das Stimmrecht wahr-
nehmen kann. Anderenfalls muss der Anteilseigner und
NieRbrauchsverpflichtete die Dividenden versteuern.

3. Eingeschrankte
Aktienverluste

Verlustverrechnung fiir

Offen ist weiterhin die Frage, ob die gesetzliche Einschran-
kung der Verrechnung von Aktienverlusten mit anderen
positiven Einklnften verfassungskonform ist. Nach dem
Gesetz durfen Aktienverluste nur mit Gewinnen aus der
VerauRerung von Aktien verrechnet werden, nicht aber mit
anderen positiven Kapitaleinktnften. Hierzu ist ein Verfah-
ren beim Bundesverfassungsgericht (im Folgenden
BVerfG) anhangig.
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VI. Alle Steuerzahler

1. Neuer Zinssatz fir Nachzahlungs- und Er-
stattungszinsen

Der Gesetzgeber hat auf die Entscheidung des BVerfG zur
Verfassungswidrigkeit des bisherigen Zinssatzes von 6 %
fur Steuernachzahlungen und -erstattungen reagiert und
den Zinssatz fir Verzinsungszeitraume ab 1.1.2019 auf 1,8
% jahrlich (0,15 % monatlich) herabgesetzt.

Hinweis: Fir Verzinsungszeitrdume bis einschlieflich
31.12.2018 bleibt es beim bisherigen Zinssatz von 6 %
jahrlich.

Der Zinssatz soll kunftig alle zwei Jahre evaluiert werden.
Angesichts aktuell deutlich steigender Zinsen ist es nicht
unwahrscheinlich, dass die Zinssatze auf Nachzahlungs-
und Erstattungsbetrage wieder steigen werden.

Soweit fir Zinszeitrdaume ab dem 1.1.2019 bereits Erstat-
tungszinsen in Hohe von 6 % festgesetzt worden sind,
durfen diese nach einem Urteil des FG Hamburg aufgrund
des gesetzlichen Vertrauensschutzes nicht mehr auf 1,8 %
gemindert werden. Der gesetzliche Vertrauensschutz be-
sagt, dass Bescheide aufgrund einer Entscheidung des
BVerfG nicht zum Nachteil des Steuerpflichtigen geéndert
werden durfen. Der gesetzliche Vertrauensschutz gilt aber
nur bei einer Anderung einer Zinsfestsetzung, nicht bei der
erstmaligen Festsetzung von Erstattungszinsen, die nun
mit einem Zinssatz von 1,8 % erfolgen kann.

Nunmehr kénnen auch Nachzahlungszinsen kraft Geset-
zes erlassen oder niedriger festgesetzt werden, wenn der
Steuerpflichtige freiwillig Steuervorauszahlungen geleis-
tet hat, die vom Finanzamt angenommen und auf die spa-
tere Festsetzung angerechnet worden sind.

Die Senkung des Zinssatzes von 6 % gilt nicht fiir andere
Verzinsungstatbestiande, wie z. B. fir Zinsen aufgrund
einer Stundung, Aussetzung der Vollziehung oder aufgrund
einer Steuerhinterziehung. Insoweit bleibt es beim bisheri-
gen Zinssatz von 6 % jahrlich.

Auch Saumniszuschlage werden weiterhin mit 1 % des
ruckstandigen Steuerbetrags fir jeden Monat erhoben
(12 % jahrlich), obwohl in den Sdumniszuschlagen in etwa
zur Halfte ein Zinsanteil enthalten ist. Allerdings hat hier der
BFH vor kurzem Aussetzung der Vollziehung gewahrt, weil
er ernstliche Zweifel an der VerfassungsmaRigkeit der
Hohe der Saumniszuschlage hat, soweit sie ab dem
1.1.2019 entstanden sind.

Hinweis: Um sich gegen die Hohe von Saumniszuschla-
gen zu wehren, sollte ein Abrechnungsbescheid Uber die
verwirkten Sdumniszuschlage beantragt und gegen diesen
Bescheid Einspruch eingelegt werden.

2, Verlangerung der Abgabefrist fiir Steuerer-
klarungen
Aufgrund der Corona-Krise hat der Gesetzgeber die Abga-

befristen fur Steuererklarungen verléangert. Fir steuerlich
beratene Steuerpflichtige endet die Abgabefrist fur die

Steuererklarung 2021 am 31.8.2023 und flr die Steuerer-
klarung 2022 am 31.7.2024.

Die Verlangerung der Abgabefristen wirkt sich auch auf den
Beginn des Verzinsungszeitraums sowie auf die Festset-
zung von Verspatungszuschldgen im Fall einer verspateten
Abgabe aus.

3. Ukraine-Krieg

Aufgrund des Kriegs in der Ukraine gibt es auch in steuerli-
cher Hinsicht einiges zu beachten: Zum einen werden Un-
terstitzungsmaRnahmen fiir Opfer des Ukraine-Kriegs
steuerlich geférdert. So kénnen Unterstiitzungsleistungen
des Arbeitgebers flr Arbeitnehmer aus der Ukraine bis zur
Hohe von 600 € steuerfrei bleiben. Steuerfrei bleiben auch
Arbeitslohnspenden von Arbeitnehmern an ihre ukraini-
schen Kollegen, die vom Krieg betroffen sind. Ferner gibt
es steuerliche Erleichterungen im Gemeinnutzigkeitsrecht
fur Vereine, die Hilfen fir Ukrainer organisieren.

4, Abzug von Aufwendungen fiir die Alters-
vorsorge

Der Gesetzgeber plant, den vollstdndigen Sonderausga-
benabzug fir Aufwendungen fiir die Altersvorsorge bereits
ab 2023 zu ermdglichen und nicht erst — wie bislang vorge-
sehen — ab 2025. Auf diese Weise soll rechtzeitig eine
Doppelbesteuerung vermieden werden, die dadurch eintre-
ten kann, dass zwar die Renten vollstandig besteuert wer-
den, die entsprechenden Einzahlungen in die Rentenversi-
cherung aber nicht vollstéandig abziehbar sind. Uber die
finale Regelung werden wir berichten.

5. Anhebung verschiedener Grund- und Frei-
betrdage sowie des Kindergelds

Im Steuerrecht gelten neben dem Grundbetrag, bis zu
dessen Hohe das Einkommen steuerfrei bleibt, eine Viel-
zahl von Freibetragen. Hier sind nun verschiedene Erhé-
hungen geplant, die sich zugunsten der Steuerzahler aus-
wirken. So sollen der Grundfreibetrag und der Unterhalts-
hdchstbetrag fur 2023 und 2024 angehoben werden, nach-
dem es bereits flr 2022 rickwirkend eine Erhéhung des
Grundfreibetrags gegeben hat. Ferner soll die Progressi-
onswirkung bei der Steuer abgemildert werden; hiervon
ausgenommen ist der Spitzensteuersatz von 45 %.

Eine Erhdhung ist auch beim Kinderfreibetrag geplant, der
fur Besserverdiener statt des Kindergelds gewahrt wird und
ab dem Jahr 2023 ebenfalls steigen soll. Das Kindergeld
soll ab 2023 auf 237 € fiir das 1. bis 3. Kind erhéht werden;
eine Erhdhung ab dem 4. Kind (aktuell: 250 €) ist derzeit
nicht vorgesehen. Geplant ist ferner eine Erhéhung des
Ausbildungsfreibetrags. Uber die endgiiltigen Werte wer-
den wir Sie informieren, sobald sie gesetzlich festgeschrie-
ben worden sind.

6. Entlasungsfreibetrag im Jahr der Trennung

Alleinerziehende konnen fir jedes Kind, das in ihrem
Haushalt lebt, einen Entlastungsbetrag von aktuell 4.008 €
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in Anspruch nehmen, der fir jedes weitere Kind um 240 €
erhoht wird.

Dem BFH zufolge kann dieser Entlastungsbetrag auch im
Jahr der Trennung der Ehegatten zeitanteilig, namlich ab
dem Zeitpunkt der Trennung, in Anspruch genommen wer-
den, sofern die Ubrigen Voraussetzungen erfillt sind und
der Steuerpflichtige z. B. nicht mit einer anderen volljahri-
gen Person in einer Haushaltsgemeinschaft lebt.

7. Erweiterung des Verlustriicktrags

Verluste, die der Steuerpflichtige erzielt und die im laufen-
den Jahr nicht mit positiven Einklnften aus anderen Ein-
kunftsarten ausgeglichen werden kdnnen, konnen in der
Regel in das Vorjahr zurlickgetragen werden (sog. Verlust-
ricktrag) oder in ein Folgejahr vorgetragen werden (sog.
Verlustvortrag).

Hinweis: Bei der Gewerbesteuer gibt es lediglich einen
Verlustvortrag, jedoch keinen Verlustriicktrag.

Fir die Veranlagungszeitraume 2022 und 2023 wird der
Verlustriicktrag erweitert, indem der Hochstbetrag fir
den Verlustriicktrag auf 10 Mio. € bzw. — bei Zusammen-
veranlagung — auf 20 Mio. € angehoben wird. Ab dem Ver-
anlagungszeitraum 2024 gelten dann wieder die Héchstbe-
trage von 1 Mio. € bzw. — bei Zusammenveranlagung — von
2 Mio. €. AuRerdem kann in beiden Veranlagungszeitrau-
men 2022 und 2023 der Steuerpflichtige auf den Verlust-
rucktrag nicht mehr teilweise verzichten, sondern nur voll-
stédndig verzichten und stattdessen einen Verlustvortrag
wahlen.

Ferner ist — ohne zeitliche Begrenzung auf die Veranla-
gungszeitraume 2022 und 2023 — ein Verlustricktrag in die
beiden Vorjahre mdglich und nicht nur in das Vorjahr.
Nach der Neuregelung erfolgt der Verlustriicktrag zunachst
in das Vorjahr und wird, soweit er im Vorjahr nicht vollstan-
dig genutzt werden kann, in das davorliegende Jahr (zwei-
tes Jahr vor dem Verlustentstehungsjahr) vorgetragen.

Hinweis: Die dargestellten Anderungen gelten auch fiir
Kapitalgesellschaften im Bereich der Korperschaftsteuer.

8. SteuerermaBigung fur haushaltsnahe
Dienst- und Handwerkerleistungen

Steuerzahler kénnen bei haushaltsnahen Dienstleistungen
oder Beschaftigungsverhaltnissen sowie bei Handwerker-
leistungen im eigenen Haushalt eine jahrliche Steuermafi-
gung in Héhe von 20 % der Aufwendungen geltend ma-
chen. Der Abzug ist begrenzt und belduft sich bei haus-
haltsnahen Beschaftigungsverhaltnissen, die durch gering-
flgig Beschaftigte erbracht werden, auf 510 €, bei anderen
haushaltsnahen Beschaftigungsverhaltnissen und Dienst-
leistungen auf 4.000 €. Bei Handwerkerleistungen fir Re-
novierungs-, Erhaltungs- und ModernisierungsmalRnahmen
im Haushalt gilt ein Hochstbetrag von 1.200 €, wobei Mate-
rialkosten auflen vor bleiben. Die ErmaRigung wird direkt
von der Steuer abgezogen.

Im Rahmen der Steuererklarung fiir 2022 sollte daher ge-
prift werden, ob Aufwendungen fiir Handwerker, haus-

haltsnahe Dienstleister oder flir Haushaltshilfen angefallen
sind. Mieter finden in der Regel auf ihrer jahrlichen Be-
triebskostenabrechnung entsprechende Angaben, etwa
Ausgaben fiir den Hausmeister, Gartner, die Hausreinigung
oder den Winterdienst.

Die Kosten der Miillabfuhr und der Schmutzwasserent-
sorgung sind nach einem rechtskraftigen Urteil des FG
Minster nicht abzugsfahig, da die jeweilige Entsorgung
nicht im Haushalt des Steuerpflichtigen, sondern au3erhalb
des Haushalts ausgefihrt wird.

Zu den beginstigten haushaltsnahen Dienstleistungen
gehoren auch Pflegeleistungen fir eine pflegebedurftige
Person. Fur die Inanspruchnahme der Steuerermafigung
ist es dem BFH zufolge nicht erforderlich, dass die gepfleg-
te Person im Haushalt des Steuerpflichtigen wohnt. Aller-
dings muss der Steuerpflichtige, der einen Angehorigen
pflegen lasst und hierfur zahlt, dann auch den Pflegever-
trag abgeschlossen haben. Hat dagegen die pflegebediirf-
tige Person selbst den Pflegevertrag abgeschlossen, stel-
len die Zahlungen des Steuerpflichtigen sog. Drittaufwand
dar, der nicht abziehbar ist.

Beispiel: Tochter T wohnt in T-Stadt und hat eine pflege-
bedirftige Mutter M in M-Stadt, die von einem Pflegedienst
betreut wird. T bezahlt den Pflegedienst. Diese Zahlungen
berechtigen zu einer SteuerermaRigung, wenn der Pflege-
vertrag von T abgeschlossen worden ist.

Eine Steuerermafligung wird auch fir Aufwendungen ge-
wahrt, wenn der Steuerpflichtige selbst in einem Heim
untergebracht ist und hierfir zahlt. Beglnstigt sind dann
die Kosten fir diejenigen Dienstleistungen, die mit denen
einer Hilfe im Haushalt vergleichbar sind. Diese Steuerer-
maRigung steht dem BFH zufolge aber nur der unterge-
brachten Person zu.

Fir den Beitrag fir die ErschlieBung einer 6ffentlichen
StraBe wird dem BFH zufolge keine Steuerermafligung fir
Handwerkerleistungen im eigenen Haushalt gewahrt. Die
ErschlieBung der Stralle hat namlich keinen Bezug zum
Haushalt des Steuerpflichtigen.

9. Spekulationsgewinne

Bei Grundstlicken betragt die ab dem Zeitpunkt des Kaufs
beginnende Spekulationsfrist zehn Jahre. Ein Gewinn aus
dem Verkauf eines bebauten Grundstiicks muss jedoch
dann nicht versteuert werden, wenn die Immobilie zu eige-
nen Wohnzwecken selbst genutzt worden ist. Dem BFH
zufolge gilt dies auch dann, wenn die Selbstnutzung gegen
Baurechtsvorschriften verstoRen hat, z. B. bei der Selbst-
nutzung einer Gartenlaube, die eigentlich nicht dauerhaft
bewohnt werden darf.

Hinweis: Die Selbstnutzung muss sich nicht tber den
gesamten Zeitraum zwischen Kauf und VerauRerung er-
strecken. Es reicht aus, wenn die Immobilie zumindest im
Jahr der VerauBerung und in den beiden vorangegan-
genen Jahren bewohnt wurde. Auch die nur zeitweilige
Selbstnutzung einer Immobilie genuigt, wenn sie dem Steu-
erpflichtigen in der Ubrigen Zeit als Wohnung zur Verfuigung

-12 -



BECKER
PATZELT
POLLMANN

BPP

steht (z. B. eine Zweitwohnung oder eine nicht zur Vermie-
tung bestimmte Ferienwohnung).

Wer privat Kryptowahrung kauft und verkauft, kann damit
einen Spekulationsgewinn erzielen. In diesem Fall gilt dem
BMF zufolge eine Spekulationsfrist von einem Jahr. Die
einjahrige Spekulationsfrist beginnt auch nach jedem
Tausch neu. Diese Jahresfrist sollte beachtet und daher mit
dem Verkauf bzw. Tausch mehr als ein Jahr gewartet wer-
den. Bei einem Verkauf innerhalb eines Jahres bleibt ein
Spekulationsgewinn nur dann steuerfrei, wenn der Ge-
samtgewinn aus allen Spekulationsgeschaften des Jahres
unter 600 € liegt.

Hinweis: Wer im Rahmen seiner unternehmerischen Tatig-
keit Kryptowahrung mit Gewinn verkauft oder aber mit dem
An- und Verkauf von Kryptowahrung eine eigene gewerbli-
che Tatigkeit begriindet, muss jeden Gewinn versteuern,
auch dann, wenn er nach Ablauf der Spekulationsfrist er-
zielt wird; denn die Spekulationsfrist gilt nicht bei sog. Ge-
winneinkiinften.

10. Erbschaft- und Schenkungsteuer

Im Blickpunkt der Erbschaft- und Schenkungsteuer steht
immer wieder das sog. Familienheim, d. h. das selbst
genutzte Haus oder die selbst genutzte Wohnung. Das
Familienheim kann unter Ehegatten steuerfrei verschenkt
werden. Im Falle der Erbschaft setzt die Steuerbefreiung
des Familienheims die unverzigliche Selbstnutzung zu
eigenen Wohnzwecken (regelmafig innerhalb von sechs
Monaten) sowie eine 10-jahrige Behaltefrist durch den
Erben voraus, es sei denn, der Erbe ist aus zwingenden
Grunden an einer Selbstnutzung gehindert. Bei Kindern
darf die Wohnflache des Familienheims darlber hinaus
200 gm nicht Uiberschreiten.

Hinweis: Die Selbstnutzung muss ausnahmsweise nicht
innerhalb von sechs Monaten erfolgen, wenn das Familien-
heim gravierende Baumangel aufweist und der Erbe sich
bemdiht, diese in angemessener Weise beseitigen zu las-
sen. Der Erbe ist nicht verpflichtet, den Mangel schnellst-
moglich zu beseitigen und dafiir unangemessen hohe Kos-
ten in Kauf zu nehmen. Es gentigt eine angemessene For-
derung des Baufortschritts auf der Grundlage der Ver-
kehrsanschauung.

Die vorzeitige Beendigung der Selbstnutzung vor Ablauf
von zehn Jahren fihrt grundsatzlich zur rickwirkenden
Versagung der Steuerbefreiung, es sei denn, der Erbe ist
aus zwingenden Griinden an einer Selbstnutzung gehindert
(s. 0.). Unschadlich ist es nach der Rechtsprechung des
BFH, wenn dem Erben die Selbstnutzung objektiv unmég-
lich oder aber objektiv unzumutbar geworden ist, weil er
z. B. so pflegebediirftig ist, dass er einen Haushalt selbst
unter Zuhilfenahme von Pflegeleistungen nicht mehr selb-
standig fihren kann. Dies gilt auch bei anderen Krankhei-
ten, die so schwerwiegend sind, dass sie selbst bei Betreu-
ung durch Pfleger nicht mehr eine eigenstandige Haus-
haltsfihrung ermdglichen. Ist diese Voraussetzung erfilllt,
darf die Selbstnutzung innerhalb von zehn Jahren beendet
und das Haus bzw. die Wohnung verkauft oder abgerissen

werden, ohne dass die Steuerbefreiung rickwirkend ent-
fallt.

Hinweis: Ein schlechter baulicher Zustand des Familien-
heims begriindet hingegen keinen zwingenden Grund, da
er durch BaumaRRnahmen behoben werden kann. Dies gilt
auch, wenn Baumafinahmen aufgrund des Gesundheitszu-
stands des Erben erforderlich werden.

Geplante Anderung der Grundbesitzbewertung zum
1. Januar 2023: Mit dem Jahressteuergesetz 2022 soll das
Bewertungsgesetz im Hinblick auf die Bewertung von Im-
mobilien angepasst werden. Dies erfolgt durch umfangrei-
che Anderungen im Bereich des Ertragswertverfahrens
bzw. des Sachwertverfahrens. Die Regelungen fir die
steuerliche Bewertung von bebauten Grundstiicken im
Bereich der Erbschaft- und Schenkungssteuer sollen an die
geanderte Immobilienwertermittiungsverordnung (Im-
moWertV) und damit an die aktuellen Verkehrswerte ange-
passt werden.

Hoéhere Immobilienwerte: Die geplanten Anderungen
werden die Bewertung von Immobilien deutlich verandern.
Bereits durch die in vielen Regionen steigenden Boden-
richtwerte war mit einer Erhdhung der Immobilienwerte zu
rechnen. Durch die Neuregelungen im Bewertungsgesetz
ist zu erwarten, dass die so ermittelten Grundbesitzwerte
deutlich Gber den bisherigen Werten liegen. Allerdings ist
eine genaue Berechnung der Wertsteigerung zum jetzigen
Zeitpunkt noch schwer mdglich.

Hinweis:

Wertermittlung durch Sachverstindige

Es besteht auch weiterhin die Mdglichkeit fiir den Steuer-
pflichtigen, dem Finanzamt nachzuweisen, dass der Ver-
kehrswert des Grundstiicks niedriger ist als der vom Fi-
nanzamt ermittelte Wert. Zum Nachweis ist ein Gutachten
des zustandigen Gutachterausschusses oder eines Sach-
verstandigen erforderlich. Auch hier ist allerdings mit héhe-
ren Werten zu rechnen.

Die Vererbung oder Schenkung von Betriebsvermogen ist
grundsatzlich zu 85 % oder sogar vollstandig steuerfrei.
Allerdings muss der Erbe bzw. Beschenkte das Unterneh-
men finf Jahre lang fortfihren und in den nachsten finf
Jahren die bisherige Lohnsumme durchschnittlich zu 80 %
jahrlich (d. h. zu 400 % in funf Jahren) aufwenden. Um eine
vollstandige Steuerbefreiung zu erhalten, muss das Unter-
nehmen sieben Jahre lang fortgefiihrt werden und eine
Lohnsumme von mindestens 700 % in sieben Jahren (d. h.
100 % jahrlich) aufgewendet werden.

Gerade die Befolgung der sog. Lohnsummenregelung ist
in Zeiten der Corona-Krise problematisch, wenn das Unter-
nehmen z. B. voribergehend geschlossen werden musste.
Die Finanzverwaltung hat darauf reagiert und versagt daher
die Steuerbefreiung fiir das Betriebsvermégen nicht, soweit
dem Erben bzw. Beschenkten die Erbringung der Mindest-
lohnsumme aufgrund der Corona-Krise nicht mdglich ist
und das Unternehmen zu einer von der Corona-Krise be-
troffenen Branche gehort. Als unschadlich wird es dann
angesehen, wenn im Zeitraum vom 1.3.2020 bis 30.6.2022
die rechnerisch erforderliche durchschnittliche Lohnsumme
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zur Einhaltung der Mindestlohnsumme unterschritten und in
diesem Zeitraum Kurzarbeitergeld an den Betrieb gezahit
worden ist, d. h. die Arbeitnehmer noch beschaftigt waren.

11. Grunderwerbsteuer

Grunderwerbsteuer entsteht grundsatzlich mit dem Ab-
schluss eines Kaufvertrags Uber ein Grundstlck. Allerdings
wird die Grunderwerbsteuer nach dem Gesetz aufgehoben,
wenn der Grundstlckskaufvertrag riickgangig gemacht
wird. Dies muss in der Regel innerhalb von zwei Jahren
seit der Entstehung der Steuer, d. h. seit dem Abschluss
des Kaufvertrags, erfolgen.

Der BFH hat die Voraussetzungen der Rickgangigma-
chung konkretisiert, wenn der Verkaufer eine Auflassungs-
vormerkung bewilligt hat. Um in den Genuss der Riickgan-
gigmachung, d. h. Aufhebung der Grunderwerbsteuer, zu
kommen, muss auch die Auflassungsvormerkung geldscht
werden. Zur Wahrung der Zweijahresfrist muss der Kaufer
innerhalb von zwei Jahren eine L&schungsbewilligung
erteilen.

Hinweis: Sollte der Notar fir den Fall des Rucktritts vom
Kaufer bereits im Kaufvertrag zur L6schung bevollmachtigt
worden sein, genigt es, wenn der Notar innerhalb von zwei
Jahren die Loschung der Auflassungsvormerkung beim
Grundbuchamt beantragt.

Alle Beitrage in dieser Mandanten-Information haben wir nach
bestem Wissen zusammengestellt. Die Angaben erfolgen jedoch
ohne Gewahr. Diese Information kann eine individuelle Beratung
im Einzelfall selbstverstandlich nicht ersetzen.
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